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Bernie Dodge, 
WebQuests, games, simulaties, animatie: leren in werkelijkheid 
 
Ten geleide 
 
Dankzij het gebruik van Gmail weet ik dat ik op 26 maart 2007  voor het eerst kennismaakte met wat we 
nu de Bernie Dodge Powerscore noemen. Na het bekijken van een videostream van zijn eerste 
presentatie1 stuurde ik Alfons ten Brummelhuis, hoofd afdeling Onderzoek van Kennisnet, een melding 
van mijn “vondst”. 
Twee uur later reageerde Alfons met de mededeling dat hij de formule van plan was te gebruiken in een 
lopend onderzoek onder leraren. Wij beiden raakten enthousiast over de kracht van de formule. Niet 
omdat deze wetenschappelijk zo robuust was, maar omdat we aanvoelden dat deze drie variabelen 
ieder voor zich, maar vooral ook in combinatie, in essentie weergeven waar het docenten om gaat in de 
beoordeling van de meerwaarde van een verandering of innovatie in het primaire leerproces. Sindsdien 
hebben velen de formule op enigerlei wijze gebruikt in door SURF/Kennisnet geïnitieerd onderzoek en is 
de Bernie Dodge Powerscore (kortweg ook wel Power Indicator) inmiddels, overigens alleen in ons land, 
gemeengoed. 
Ikzelf kreeg de gelegenheid de formule toe te passen in een verkenning2 onder gebruikers van Second 
Life over de meerwaarde van deze 3‐dimensionale virtuele omgeving voor leren en onderwijzen. In de 
50 interviews die ik voerde met actieve gebruikers in Second Life bleek de formule een waardevol 
middel om het gesprek gericht te openen en de variabelen te gebruiken als meetlat voor veronderstelde 
meerwaarde. Al snel bleek dat er veel vragen rezen bij het gebruik, met name door het gemis aan een 
scherpe definitie en de operationalisering van de variabelen. In de dataverwerking van de transcripten 
van de interviews is dit probleem deels opgelost. 
Andere onderzoekers hebben later verdienstelijke pogingen gedaan de formule zo aan te passen dat 
bovengenoemde onvolkomenheden konden worden weggewerkt. Echter hierdoor ontstond naar mijn 
idee een nieuw probleem! Met de aanpassingen verdween ook het verband met de oorspronkelijke 
uiting, en daarmee, naar mijn oordeel, ook de aantrekkelijkheid van de formule voor docenten. In het 
onlangs gepubliceerde, zeer lezenswaardige onderzoek over de meerwaarde van digitaal mindmappen3 
ten opzichte van het gebruik van papieren mindmaps was de afstand inmiddels zo groot dat bij mij de 
behoefte ontstond bij Bernie Dodge te rade te gaan hoe hijnu, na jaren stilte daaromtrent, terugkijkt op 
de in 2007 gepresenteerde vergelijking. Daarnaast wilde ik graag van hem horen in hoeverre onze 
vorderingen daarbij nog aansluiten. Ik heb Bernie in de afgelopen 5 jaar regelmatig, maar zonder veel 
succes overigens,  benaderd over de formule.  
Ik ben erg blij dat hij op de schrikkeldag van 2012 bereid was tijdens een telefonisch interview in te gaan 
op mijn vragen.  In het hiernavolgende doe ik onder andere verslag van dat gesprek op hoofdlijnen met 
daartussen mijn aanvullingen of commentaar.  Ik sluit af met een korte persoonlijke reflectie op de door 
Bernie Dodge ontwikkelde Powerscore en de betekenis daarvan op ons huidige onderwijs. 

                                                         
1 http://blog.infinitethinking.org/2007/03/itm‐extra‐p‐x‐d‐x‐e.html. 16th March 2007. MacWorld Education Symposium 
2 Schie, J. van (2008). Leren in Second Life : Onderzoek naar de meerwaarde van Second Lifevoor het 
onderwijs. Kennisnet: Zoetermeer. Download op: 
http://onderzoek.kennisnet.nl/attachments/session=cloud_mmbase+1820832/Nr_9_Leren_in_Second_
Life.pdf. 
3 Stokhof, H., Sluijsmans, D., Vlokhhoven, H. van & Peters, M. (2012). Naar dynamisch en gestructureerd 
vraaggestuurd leren met digitale conceptmapping, Effecten op motivatie, dieper leren en 
leerstofbeheersing. Kennisnet: Zoetermeer. Download op: 
http://onderzoek.kennisnet.nl/attachments/session=cloud_mmbase+2434516/KNS_Onderzoeksreeks3
7_WEB.pdf. 
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Bernie Dodge Revisited, het interview 
 
In 2007 presenteerde Bernie Dodge tijdens de MacWorld voor het eerst de vergelijking P = A*D*E en hij 
zou deze in toenemende mate inbedden in zijn presentaties over “engaged learning’’. De P staat voor 
Power en is het product van de factoren A (Attention), D (Depth) en E (efficiency).  In maart 2012 had ik 
een interview4 met Bernie over wat in Nederland inmiddels beter bekend is als de Bernie Dodge 
Powerscore.  
 
Ik vroeg hem tijdens het interview of het werkelijk waar was dat de vergelijking hem inviel tijdens het 
douchen. Mijn verwachting kwam uit, dat de vergelijking zeker niet uit de lucht kwam vallen. Hij had de 
jaren daarvoor al veel nagedacht over krachtige leeromgevingen, al  tijdens zijn korte loopbaan als 
leraar elektrotechniek5. Bij het voorbereiden van het symposium kwam dit allemaal samen en leidde het 
tot de gepresenteerde  formule.  
Met name het aspect Efficiency is belangrijk omdat educatief technologen zich volgens Dodge te weinig 
afvragen hoe efficiënt een geboden oplossing voor de leerling en de docent is. Te vaak gaat te veel tijd 
verloren aan de ‘mastering’ van de instrumentatie ten koste van het beoogde leereffect. Bernie 
reageerde bevestigend op de vraag of de formule kon worden toegepast op de verschillende niveaus in 
leeractiviteiten, denk aan curriculum, module, les of werkvorm. Hij vindt, als het om korrelgrootte gaat, 
een les de meest geëigende maat evenals de daarin te onderscheiden onderdelen6. Binnen die maat 
kunnen met inzet  van de formule verbeteringen worden aangebracht. Ook op een nog kleinere 
korrelgrootte, zoals een individuele interventie van een docent in het leerproces ziet Bernie goede 
mogelijkheden. 
Inzoomend en terugkijkend op de formule geeft Bernie aan dat Power niet hetzelfde is als 
aantrekkelijkheid. Power7 heeft een directe relatie met de mate waarin de gewenste leerresultaten ook 
werkelijk worden bereikt, maar ook hoe de combinatie van de drie aspecten werkelijk ‘werkt’. Hij 
plaatst wel de kanttekening dat het hierbij wat hem betreft niet gaat om het reproduceren van kennis 
(recall) maar om “deep learning and thinking”. 
De A van Attention8 staat voor de duur dat de leeractiviteit in staat is de aandacht van de lerende vast 
te houden. Hij verwijst daarbij naar de eerste van de 9 events van Gagne9, waarbinnen zonder aandacht 
het leerproces niet op gang komt. Docenten ontwikkelen in hun loopbaan allerlei manieren om de 
aandacht van een kind of de groep vast te houden en het is die aandacht, de belangstelling voor wat 
volgt, die in de formule bedoeld wordt. Hij zou dat niet willen vervangen door intrinsieke motivatie. Hij 
beschouwt dat als een driver voor aandacht10. Het is trivialer dan dat, het gaat erom in de huidige, soms 
chaotische omstandigheden in een klas de aandacht van de groep te trekken en vast te houden en 
aandachtstijd is daarbij een factor. 

                                                         
4 De tape van dit interview is te vinden op: 
http://dl.dropbox.com/u/1833370/Bernie%20Dodge%2C%20San%20Diego%20on%202012‐02‐29%20at%2019.01.mov.   De 
verwijzingen in de voetnoten geven aan waar een passage over het onderwerp start, dus Tape:  07.00 geeft aan dat in 
de 7e minuut dit onderwerp wordt aangeroerd. 
5 Hij legde een relatie tussen de BDPS en de Wet van Ohm: U=I*R; Spanning = Stroomsterkte * Weerstand. De A zou 
dan min of meer overeenkomen met Stroomsterkte, de D met Spanning en E als omgekeerde vergelijkbaar met 
Weerstand. (Tape: 07.01) 
6 Over korrelgrootte (Tape: 13.15) 
7 Over Power (Tape: 15.40) 
8 Over Attention (Tape: 17.32) 
9 Gagne, nine events of instruction. http://edutechwiki.unige.ch/en/Nine_events_of_instruction. Fetched 20120307 
10 Over intrinsieke motivatie (Tape: 18.25) 
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De D van Diepgang11 staat voor de mate waarin de mentale competenties van de lerende worden 
aangesproken. In eenvoudige en veilige omgevingen is deze laag, maar in complexe en onveilige 
situaties zeer hoog. Hij verwijst daarbij naar het werk van Streuffert & Streuffert over het gedrag in 
complexe omgevingen12. Onderwijskundigen zouden dit vertalen in de hoogste categorieën van Bloom’s 
taxonomie13. 
Bernie twijfelde tijdens het interview heel even over de toepassing op emotionele of fysieke processen, 
maar had bij de conceptie van de formule vooral cognitieve processen in gedachten. De verwijzing naar 
de meervoudige intelligenties van Gardner roept enige weerstand op14; hij had die in ieder geval niet 
voor ogen.  
De E van Efficiency15 is meetbaar in tijd; niets meer, niets minder. Wat er in het hoofd gebeurt valt niet 
te meten.  
De onderlinge relatie tussen de variabelen A, D en E drukt zwaar op de uiteindelijke score en de 
waardering van de kracht van een leeractiviteit. Het is daardoor moeilijk om tot een hoge score te 
komen. Bernie is geneigd om ze alle even belangrijk te vinden16, zeker als de formule wordt gebruikt 
tijdens een gesprek met docenten over de 3 aspecten en de kwaliteit van hun leeromgeving. Bernie 
beschouwt de formule, hoewel hij niet verder gegaan is met de ontwikkeling ervan, nog steeds als een 
nuttig instrument17 om met onderwijsgevenden te spreken over kernproblemen in het 
onderwijsleerproces.  Voor zover hem bekend zijn er ook geen andere formules die dit probleem 
vergelijkbaar aanpakken.  
In de voordracht over John Dewey op Merlot University in 2008 18, waarin hij terloops opmerkt dat hij 
daarvoor nog geen boek van Dewey had gelezen, formuleert Dodge de variabelen naar mijn mening 
zorgvuldiger en scherper. Attention is “de tijd die de leerling spendeert, kijkend, luisterend en denkend, 
aan het beoogde onderwerp”, te duiden in een score van 0 tot 1. Een goede les hangt af van de 
aandacht die je krijgt, en het is een kritisch aspect.  Attentie is het aantal minuten aandachtige 
herseninspanning gedeeld door het totale aantal minuten van de lesduur. Attentie wordt getriggerd 
door variëteit, competitie, interactie, interesse, onzekerheid en uitdaging.  
Depth is “de intensiteit van cognitieve processen die noodzakelijk zijn”. Hij hanteert daarbij de Thinking 
Skills van Bloom19: scheppend bezig zijn, evalueren, analyseren, toepassen en onthouden, waarbij 
scheppend bezig zijn op een schaal van 1 tot 100 de hoogste en onthouden  de laagste score krijgt.   
Efficiency is de hoeveelheid tijd die de lerende nodig heeft om erachter te komen wat je eigenlijk 
duidelijk probeert te maken. In de formule wordt dit gedefinieerd als  ‘’de tijd die nodig is om na te 
denken over het curriculum gedeeld door de totale tijd’’. Bernie Dodge hanteert de formule hier vooral 
vanuit het perspectief van de docent en niet zoals in eerdere uitlatingen vanuit het perspectief van de 
leerling of de omgeving.  Hij geeft aan dat de technologie hier hindernissen kan opleveren. Hij noemt 
met name Second Life dat te veel leertijd vergt alvorens  echt leergedrag kan plaatsvinden20 

                                                         
11 Over Diepgang (Tape 21.30) 
12 Streuffert, S. & Streuffert, S.C. (1978): Behavior in the Complex Environment. New York: John 
Wiley. 
13 Bloom’s Taxonomy. http://en.wikipedia.org/wiki/Bloom's_Taxonomy. Fetched 20120307. 
14 Over Gardner (Tape: 24.35) 
15 Over Efficiency (Tape 25.10) 
16 Over het belang van de aspecten (Tape: 35.10) 
17 Toepasbaarheid (Tape: 07.50) 
18 2008 MIC Keynote by Bernie Dodge: What Would Dewey Do? http://www.youtube.com/watch?v=5G0KtuCMr9E fetched 
20120522 
19 Bloom’s Taxonomy. http://en.wikipedia.org/wiki/Bloom's_Taxonomy. Fetched 20120307. 
20 Over Efficiency en Second Life (Tape 25.10) 
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In 2009 geeft hij tijdens de SITE 2009 in San Diego een presentatie met de titel Engagement, What is it 
and Where Can I Get Some?21 In deze voordracht gaat hij opnieuw gedetailleerd in op de onderdelen 
van de vergelijking. In de volgende ISTE presentatie met dezelfde titel  in 201022 is dit onderdeel 
geschrapt en daarmee markeert deze presentatie de afstand die Bernie heeft genomen van de formule 
en de variabelen in de gedachten die hij vormt over engagement. Bernie heeft geleidelijk de specifieke 
aandacht voor de vergelijking verloren en is verder gegaan, met inachtneming van dit resultaat, met 
Engagement23. 
 
Wat maakt de formule interessant?  
Het is lastig om van onderwijsgevenden concrete uitspraken te krijgen wat een combinatie van inhoud, 
didaktiek en technologie interessant maakt voor de lerende en werkbaar voor de leerkracht. Kinderen, 
jongeren en volwassenen iets aanleren of uitleggen is een complex spel van kennis, ervaring en intuïtie 
en valt lastig met ‘buitenstaanders’ te delen. Leerkrachten vinden het lastig deze kennis en ervaring te 
expliciteren en uit te leggen en dat geldt ook voor veel professionals buiten het onderwijs. 
Leerkrachten voeren tijdens een leerproces van een enkeling of groep voortdurend interventies uit: 
verduidelijkend, sturend, stuwend, remmend , enz., alle gericht op het koers houden van het leerproces 
naar het uiteindelijk leerresultaat. Elke docent weet dat aandacht het allerbelangrijkste is, en vooral hoe 
die vast te houden, en hoe belangrijk het is de inhoud zo goed mogelijk aan te reiken en te presenteren. 
Daarnaast vraagt werkdruk en tijdgebrek om tijdsefficiënte en resultaatgerichte oplossingen.  
Het is de bovengenoemde kluwen van veelal ad hoc ondernomen interventies die enigszins gevangen 
wordt met de variabelen aandacht, diepgang en efficiëntie van de Bernie Dodge Powerscore. De 
Powerscore maakt het in elk geval bespreekbaar. Hij is ook inzetbaar in de verschillende onderdelen van 
het proces: de beginsituatie, de instructie, de verwerking en de evaluatie van het leerproces en de 
resultaten ervan.  
De formule blijkt ook goed te hanteren bij de beoordeling van innovatieve toepassingen in het 
onderwijsleerproces. Eenmaal de gadgetfase voorbij wil een docent gewoon weten hoe efficiënt een 
vernieuwing valt in te bedden, hoe lang het duurt alvorens deze onder de knie te hebben en met welk 
gemak verworven ervaringen en inzichten meegenomen kunnen worden in de toepassing ervan. Voor 
een docent is het ook van belang te achterhalen hoe lang een lerende intensief aan het werk kan en 
blijft met een technologische vernieuwing. Het nieuwtje is er gauw vanaf als het niet tot meer leidt dan 
geautomatiseerd ‘stampen’.24 
De formule is inmiddels een waardevol middel in het discours over betekenisvolle leeromgevingen 
tussen onderzoekers, leerkrachten, lerenden en last but not least de producenten van vernieuwende 
onderwijstechnologie en ik roep hierbij eenieder op hier zijn voordeel mee te doen. 
 
Joop van Schie 
Rotterdam, juli 2012 
 

                                                         
21 Engagement, what is and Where Can I Get Some? (2009) ISTE Conference 2009  
http://www.slideshare.net/bdodge/engagement‐iste‐2010 fetched 20120391 
22Engagement, what is and Where Can I Get Some? (2010) SITE Conference 2010  
http://www.slideshare.net/bdodge/engagement‐iste‐2010?nomobile=true 
23 Over Engagement (Tape: 25.50) 
24 “Rote Learning” bij John Dewey en navolgers!! 


